
 
Què significa entrar a la  
Unitat de Convivència de La Rosada 
La Rosada de Cal Janet SCCL és una cooperativa de treball sense ànim de lucre que 
impulsa un projecte de vida comunitària i envelliment actiu.​
Des de la cooperativa oferim espais d’habitatge, serveis de cura i activitats obertes al 
poble, amb la voluntat de crear un entorn càlid, segur i ple de vincles. 

Entrar a viure a la Unitat de Convivència significa formar part d’aquest projecte compartit i 
implicar-se en els seus valors de solidaritat, autonomia i suport mutu. 

Per què ser sòcia col·laboradora? 
Les persones que viuen a la Unitat de Convivència ho fan com a sòcies col·laboradores 
de la cooperativa. Aquesta figura permet: 

●​ Vincular jurídicament cada persona amb la comunitat, sense necessitat de ser sòcia 
de treball.​
 

●​ Garantir la participació en la vida comunitària i en les decisions col·lectives.​
 

●​ Donar solidesa financera i estabilitat al projecte, d’acord amb els principis de 
l’economia social i solidària. 

L’aportació inicial al capital social 
Per incorporar-se com a sòcia col·laboradora cal fer una aportació obligatòria al capital 
social de 35.000 €. 

Aquesta aportació: 

●​ Forma part del capital social de la cooperativa.​
No és una compra d’habitatge ni una despesa perduda, sinó una aportació que dona 
dret a l’ús d’un espai d’habitatge i a participar de la comunitat.​
 

●​ Enforteix el projecte col·lectiu.​
Contribueix a sostenir econòmicament la cooperativa i a garantir la viabilitat a llarg 
termini.​
 

●​ És retornable.​
Quan una persona deixa de viure a la Unitat de Convivència i causa baixa com a 
sòcia col·laboradora, la cooperativa li retorna íntegrament l’aportació al capital 
social, d’acord amb el que estableixen els estatuts. 

 



 
Les quotes mensuals 
A més de l’aportació inicial al capital social, la vida a la Unitat de Convivència comporta el 
pagament de quotes mensuals, que es divideixen en: 

1.​ Quota d’habitatge (1300€/mes; 1500€/mes per parella)​
Inclou l’ús d’un apartament o habitació i els serveis bàsics: llum, aigua, calefacció i 
internet i el vincle amb la teva persona referent part de l’equip de professionals de la 
salut de La Rosada.​
 

2.​ Quotes per serveis opcionals​
Cada persona pot escollir, segons necessitats i preferències, els serveis als quals vol 
accedir (per exemple: neteja, cures, fisioteràpia, rehabilitació a la piscina, etc.).​
 

Aquest sistema flexible garanteix que cada persona contribueixi d’acord amb els serveis que 
fa servir, respectant la diversitat de necessitats i possibilitats. 

Què ofereix La Rosada? 
●​ Espais d’habitatge (Intimitat): apartaments i habitacions individuals amb bany 

propi, més espais comuns de convivència.​
 

●​ Serveis de suport (Calidesa): neteja, cuina, cures, fisioteràpia i atenció sanitària, 
sota el model d’Atenció Integral Centrada en la Persona (AICP).​
 

●​ Serveis oberts al poble (Vincles): cuina oberta, menjador comunitari, botiga de 
menjar per emportar i jardí comunitari.​
 

●​ Espais d’activitat (Creixement): piscina climatitzada, sala polivalent per tallers i 
formació, espais de joc i hort comunitari accessible. 

​
 

✨ La Rosada és molt més que un lloc on viure: és una comunitat on 
créixer, envellir i viure amb dignitat, autonomia i companyia. 
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